CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

7EM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de executie
vacanti de auditor, clasa |, grad profesional superior la Compartimentul audit public intern din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

1. Prezentati “Bugetul public national” conform Constitutiei Romaniei, republicata.

BAREM
Art.138, alin.1-5 din Constitutia Romaniei, republicata - 10 puncte ( 5 alin x 2 puncte = 10 puncte).

2. Prezentati dispozitiile legale referitoare la dreptul functionarilor publici la un mediu sanatos la locul de munca si
enumerati alte 8 drepturi prevazute de Statutul functionarilor publici din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019

Art.422: 2 puncte
Identificarea corects a 8 drepturi din cele prevazute la art.412 — art.421 si art.423 — art.429 din OUG nr.57/2019 - 8

puncte, respectiv cate 1 punct pentru fiecare drept corect identificat
Total: 10 puncte

3. Definiti hartuirea moralé la locul de munca, precizati scopul sau efectul acesteia i enumerati formele de manifestare a
comportamentului, conform Ordonantei Guvernului nr.137/2000, privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare.

BAREM

Art.2 alin.5 indice 1 din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 - 5 puncte (definitie 2 puncte, precizare scop 1,5 puncte,
enumerare forme 3 x 0,5 puncte = 1,5 puncte).
Total 5 puncte.

4. Prezentati obligatiile angajatorului pentru prevenirea si eliminarea oricéror comportamente definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, conform prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Identificarea si detalierea corect a celor 4 obligatii prevazute de Art.8 din Legea nr.202/2002: lit.a)- 3 puncte; lit.b)- 3
puncte; lit.c)- 2 puncte; lit.d)- 2 puncte
TOTAL: 10 puncte.
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5. Prezentati organizarea auditului public intern in conformitate cu prevederile Legii nr.672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Enumerati atributiile principale ale Comitetul pentru Audit Public Intern (CAPI).

BAREM

Art. 4 si art.6 din Legea nr.672/2002 - 15 puncte (prezentare organizare audit 4 x 1,25 puncte = 5 puncte, enumerare 8
atributii x 1,25 puncte = 10 puncte) Total=15 puncte

6. Prezentati prevederile legale referitoare la rolul si responsabilitétile ordonatorilor de credite, astfel cum sunt acestea
reglementate de Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Legea nr.273/2006

Art.22 alin.(1): 4 puncte; alin.(2): 3 puncte; alin.(3): 2 puncte;
Art.23 alin.(1): 2,5 puncte; alin.(2) lit.a)-h): 8,5 puncte;

Total: 20 puncte

7. . Prezentati domeniile care se auditeaza cel putin o data la 3 ani potrivit prevederilor H.G. 1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern.

BAREM

Barem de corectare: pct.1.4.3.2 — 20 puncte din care:
10 domenii - 18 puncte (10 domenii *1,8 puncte)
Capacitate de analiza si sintezé — 2 puncte

1.4.3.2 Compartimentele de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, fara a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publica din momentul constituirii
angajamentelor pané la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare
externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

c) administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul
privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta, precum si a
facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

j) sistemele informatice.

8. Prezentati principiul fundamental referitor la confidentialitate si enumerati celelalte principii fundamentale pe care
trebuie s3 le respecte auditorii interni in desfasurarea activitatii, conform prevederilor Ordinuiui Ministrului finantelor
publice nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern.

BAREM

Ordinul MFP nr.252/2004, Anexa 1

- art.6 lit.C: 3 puncte;

- identificarea corectd a celorlalte 4 principii prevazute de art.6: 2 puncte, respectiv cate 0,5 puncte pentru fiecare
principiu corect identificat.

TOTAL: 5 puncte
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9. Prezentati modalitatea de aprobare si transmitere a raportului asupra sistemului de control intern/managerial, conform
prevederllor Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare.

BAREM

Anexa nr.4 la Cod - Instructiuni privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control
intern/managerial, punctul 3 din Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 - 5 puncte (enumerare 5
etape x 1 punct = 5 puncte)

COMISIE CONCURS

Presedinte - PARASCA DUTA-RAFILA
Membru - BUTTA ELENA

Membru - ROMAN TEODORA DANA
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